
   
réée en 1991, SODIGEST  
assure la gestion transitoire des 
points de vente, principalement 

des stations services.  
 
Prestataire expérimenté, SODIGEST 
propose des solutions packagées pour 
accompagner les franchiseurs et leurs 
franchisés dans les principales étapes 
de la vie du réseau :  
 
- Management de transition 
- Management longue durée 
- Formation 
- Assistance au démarrage 
 
Afin dôapporter aux personnels et aux 
exploitants des stations services les 
format ions les  p lus adaptées,  
SODIGEST r®alise pour le compte dôun 
organisme collecteur de fond de  
formation une campagne dô®valuation 
annuelle des compétences  (caisse,  
hygi¯ne, s®curit®,é).  
 

 
lus de 150 bilans de  
compétences à administrer 
en 5 semaines : 1 solution  
inter view?!  

 
Face à la longueur du questionnaire : 
plus de 150 questions et face à une 
fréquence de 3 réunions de 10  
personnes par semaine soit plus de 
150 bilans ¨ administrer en 5  
semaines , la gestion tableur devient 
lourde et  SODIGEST réfléchit à  
assouplir et industrialiser le processus. 

      
 

 
Dans le cadre de son activité formation, SODIGEST  
choisit  inter view?! pour gérer la réalisation des  
bilans de compétences et les enquêtes de satisfaction.  

Jacques GIRODET, Directeur Général 
de la société, confie sa problématique à  
DIMO Gestion et opte rapidement pour 
la solution inter view?!  rapide ¨  
déployer et simple à utiliser.   
En moins de 2 semaines, sont  
réalisées  :  
 
- lôint®gration des questions dans 
lôoutil 
 
- la création graphique du question-
naire  
 
- la formation de 2 personnes à son  
administration  
 

 
 
uels avantages ?  
 
 

 
Dôune grande accessibilit® gr©ce ¨ sa 
technologie web , interview?! permet 
aux consultants de se rendre partout en 
France avec lôassurance de pouvoir 
accéder au questionnaire quelque soit la 
configuration des PC.  
 
Grâce à son ergonomie web,  
inter view?! apporte aux personnels et 
a u x  e xp l o i t an t s  un e  g r an de  
convivialité dans la saisie des  
données et accélère considérable-
ment le temps de saisie .   
A la fin de chaque évaluation, le  
stagiaire se voit remettre une synthèse 
de son évaluation de compétences.. 
 
 



Par ailleurs, inte rview?!  contribue ¨ 
renforcer le professionnalisme de  
SODIGEST vis à vis de son donneur 
dôordre. Ce dernier obtient une fiche 
de positionnement individuel pour  
classement dans les dossiers du  
personnel et dispose dôune base de 
données très riches permettant des  
tris par fonction, par zone géographi-
que, etc.  
 

 
 
es projets de déploiement  
 

 
 
« inter view?!  nous permettra  
également de gérer pour notre  
activité formation, les inscriptions 
aux sessions, lô®valuation des 
connaissances acquises ou encore 
pour notre activit® dôexploitation, de  
mesurer la satisfaction des réseaux 
de distribution ¨ lôissue de notre 
prestation. »    t®moigne Jacques  
GIRODET,  
Directeur Général de SODIGEST. 
 

 

 

 

 


